
Lutter contre les violences sexuelles et sexistes au travail

Les Violences Sexuelles et Sexistes sont illégales également dans le cadre professionnel. Elles doivent être prévenues, traitées et sanctionnées. Les victimes et les témoins doivent être accompagné·es.  
Cet outil, conçu à partir d’une typologie de l’enquête Virage, vous permet d’évaluer votre cadre de travail. Face à ce type de violences nous sommes tout·es concerné·es. Ensemble agissons !

Le violentomètre
violences et rapports de genre



HARCÈLEMENTS, AGRESSIONS SEXUELLES OU VIOLS
PROTÉGEZ-VOUS. DEMANDEZ DE L’AIDE.

AGISSEMENTS ET OUTRAGES SEXISTES
VIGILANCE ! VICTIMES ET TÉMOINS PARLEZ-EN.

VOUS ÊTES DANS UN ENVIRONNEMENT  
PROFESSIONNEL RESPECTUEUX.
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